АДМИНИСТРАЦИЯ
СУНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
СУНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.06.2025                                                                                                      № 116
пгт Суна

Об утверждении муниципальной  программы Сунского городского поселения Сунского района Кировской области 
«Развитие муниципального управления» на 2026-2030 годы»
 

В соответствии с постановлением администрации Сунского городского поселения от 13.05.2013 № 38 «О разработке, формировании и реализации муниципальных целевых программ на территории муниципального образования Сунское городское поселение Сунского района Кировской области», статьей 34 Устава муниципального образования Сунское городское поселение Сунского района Кировской области, администрация Сунского городского поселения Сунского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Сунского городского поселения Сунского района Кировской области «Развитие муниципального управления» на 2026-2030 годы (далее – муниципальная программа), согласно приложению.
2. Признать утратившими силу с 01.01.2026 года:

2.1. Постановление администрации Сунского городского поселения Сунского района Кировской области от 12.12.2022 № 131 «Об утверждении муниципальной  программы Сунского городского поселения Сунского района Кировской области «Развитие муниципального управления» на 2023-2027 годы»»;
2.2. Постановление администрации Сунского городского поселения Сунского района Кировской области от 29.01.2024 № 8 «О внесении изменений в муниципальную Программу «Развитие местного самоуправления» на 2023-2027 годы»;
2.3. Постановление администрации Сунского городского поселения Сунского района Кировской области от 07.11.2024 № 125 «О внесении изменений в муниципальную Программу «Развитие местного самоуправления» на 2023-2027 годы»;

2.4. Постановление администрации Сунского городского поселения Сунского района Кировской области от 17.01.2025 № 8 «О внесении изменений в муниципальную Программу «Развитие местного самоуправления» на 2023-2027 годы».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.

Глава
Сунского городского поселения    

Сунского района Кировской области                                              С.А. Маишев  
	Приложение

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации 

Сунского городского поселения

от 26.06.2025 № 116


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

СУНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»

ПАСПОРТ

муниципальной программы

Сунского городского поселения Сунского района Кировской области

«Развитие муниципального управления»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	администрация Сунского городского поселения 

	Соисполнители муниципальной программы 
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы 
	Совершенствование      и      оптимизация      системы муниципального управления, повышение эффективности и информационной  прозрачности деятельности администрации Сунского городского поселения Сунского района Кировской области (далее – администрации поселения) 

	Задачи муниципальной программы 
	обеспечение   осуществления управленческих функций и хозяйственной  деятельности администрации  поселения; 

обеспечение деятельности главы администрации поселения;

обеспечение  сохранности,  эксплуатации  и содержания вверенного имущества;

обеспечение использования современных информационно-коммуникационных      технологий       в профессиональной  деятельности  администрации поселения;

формирование  высококачественного  кадрового состава муниципальной службы администрации поселения;

повышение уровня квалификации муниципальных служащих;

материально-техническое обеспечение проведения выборов и референдумов;

формирование резервных фондов;

членство в Ассоциации Совет муниципальных образований (далее – АСМО);

национальная оборона;

поддержка дорожного хозяйства;

благоустройство;

осуществление иной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ).

	Сроки реализации муниципальной программы
	2026-2030 гг.

	Целевые показатели эффективности
реализации муниципальной программы 
	количество  нормативных  правовых  актов администрации поселения, противоречащих законодательству  Российской  Федерации и Кировской области по решению суда и  не  приведенных  в  соответствие  в течение установленного  федеральным и областным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу; 

количество обращений граждан в  администрацию поселения,  рассмотренных  с  нарушением  сроков, установленных законодательством;    

доля муниципальных служащих администрации поселения, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку; 

доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график; 

количество случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений и нарушения запретов, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе;

своевременность разработки прогноза социально-экономического развития  поселения;

содержание специалиста ВУС;   

обеспечение проведения выборов и референдумов.

	Ресурсное обеспечение

муниципальной  программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы в 2026 - 2030 годах составит 32706,7 тыс.  рублей,  в том числе средства областного бюджета 939,6 тыс. рублей, средства местного бюджета 31767,1 тыс. рублей, средства федерального бюджета  0,0 тыс. рублей.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

программы, в том числе формулировки основных проблем

в указанной сфере и прогноз ее развития
Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления администрации поселения, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности   - одна из важнейших целей деятельности администрации поселения.

Обеспечение полномочий главы администрации, деятельность которых, направлена на достижение стратегической цели  - повышение качества жизни населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы, осуществляется в следующих направлениях:

подготовка и участие в подготовке в установленном порядке проектов  постановлений и распоряжений администрации поселения, а также проектов решений поселковой Думы,  договоров и соглашений, заключаемых от имени администрации поселения;

подготовка и участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам муниципального управления;

проработка поступающих в администрацию поселения документов и обращений федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, других государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, подготовка на основании этих документов необходимых материалов, а также проектов поручений главы администрации поселения;

осуществление   документационного сопровождения управленческой деятельности главы администрации  поселения;

осуществление организационного, правового и технического обеспечения заседаний при главе администрации поселения, проводимых с участием главы администрации поселения;

 обеспечение подготовки и проведения протокольных мероприятий главы администрации поселения; 

оформление и регистрация нормативных правовых актов администрации поселения, организация их рассылки;

учет и хранение в течение установленного срока протоколов заседаний администрации поселения, постановлений и распоряжений администрации поселения,   передача их в установленном порядке на муниципальное хранение;

организация обеспечения взаимодействия администрации поселения с Сунской поселковой Думой;  

 организация в установленном порядке проработки поступивших из судов, органов прокуратуры в администрацию поселения документов;

организация и обеспечение документационного и иного информационного взаимодействия администрации поселения с органами исполнительной власти области, в том числе на основе информационных и телекоммуникационных систем;

         обеспечение взаимодействия главы администрации поселения с территориальной избирательной комиссией Сунского района;

осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-технического, документационного и иного обеспечения деятельности администрации поселения;

создание условий для обеспечения выполнения администрацией поселения своих полномочий;

Основными целями, связанными с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации поселения, являются эффективное использование средств бюджета поселения, расширение возможностей для участия физических и юридических лиц в размещении заказов, развитие добросовестной конкуренции, обеспечение гласности и прозрачности размещения заказов, предотвращение коррупции.

Прежде всего, необходимо обеспечить деятельность главы администрации поселения, в этих целях создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного и кадрового обеспечения выполнения администрацией поселения своих полномочий. 

В настоящее время администрация Сунского городского поселения Сунского района Кировской области обслуживает и постоянно совершенствует следующие информационные комплексы и системы:

программное обеспечение,

парк персональных компьютеров и рабочих станций.

Важные задачи стоят перед администрацией поселения в сфере развития кадрового потенциала.

В целях обеспечения непрерывности процесса развития муниципальной службы в администрации Сунского городского поселения Сунского района, необходимо реализовать ряд мероприятий.  

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества и органов местного самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих.

Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Развитие муниципальной службы должно осуществляться во взаимосвязи с развитием государственной службы в соответствии с принципом взаимосвязи муниципальной службы и гражданской службы, предусмотренной статьей 5 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Развитие системы кадрового обеспечения администрации поселения является первоочередным в ходе реализации Федеральных законов от 06.10.2003 № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ), от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Организация регулярного повышения квалификации  муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления, по вопросам размещения заказа, организации и сопровождения бюджетного процесса необходима для повышения их образовательного уровня и приведения их квалификационного уровня в соответствие с требованиями, предъявляемыми к замещаемой должности.

В условиях дефицитности местного бюджета в значительной степени осложнено повышение уровня подготовки муниципальных служащих. Решение проблемы финансирования подготовки муниципальных служащих за счет областного бюджета позволит решить вопрос повышения квалификации муниципальных кадров. 
Одним из приоритетных направлений деятельности администрации поселения является мобилизационная подготовка экономики. Основной целью является направление на осуществление организации и обеспечения воинского учета и бронирования на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе.  

В соответствии с ФЗ № 131, Уставом Сунского городского поселения Сунского района Кировской области, Положением об администрации Сунского городского поселения глава администрации поселения в сфере осуществления исполнительно-распорядительной деятельности осуществляет обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов.

Проблемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – ЧС) природного и техногенного характера становятся все более острыми и актуальными. Для стабилизации обстановки с пожарами необходимо создавать и развивать добровольную пожарную охрану, обеспечить её обмундированием, специальной или приспособленной техникой.

Для ликвидации чрезвычайных ситуаций, оказания помощи населению поселения в чрезвычайных ситуациях необходимо увеличить резервный фонд администрации поселения.

Дорожный фонд формируется за счет местного бюджета, акцизов на нефтепродукты и спонсоров. Основной целью является направление средств фонда на паспортизацию дорог. Необходимо производить частичный ремонт дорожного полотна.

Мероприятия, направленные на благоустройство территории Сунского городского поселения, будут производиться за счет средств самообложения и местного бюджета, а также в рамках проектов поддержки местных инициатив.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы.
 
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  муниципальной программы
 Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены на основе  Бюджетного кодекса Российской Федерации, федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

 

2.2. Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы
 Целями муниципальной программы являются совершенствование и оптимизация системы муниципального управления в администрации Сунского городского поселения Сунского района, повышение эффективности  и  информационной  прозрачности деятельности  администрации Сунского городского поселения Сунского района.

В целях достижения целей муниципальной программы должны быть решены  следующие задачи:

обеспечение осуществления управленческих функций администрации Сунского городского поселения Сунского района; 

обеспечение  хозяйственной деятельности администрации Сунского городского поселения Сунского района;

обеспечение сохранности, эксплуатации и содержания вверенного администрации  Сунского городского поселения Сунского района имущества;

обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности главы администрации поселения;

формирование высококачественного кадрового состава муниципальных служащих администрации Сунского городского поселения Сунского района;

повышение уровня подготовки муниципальных служащих;

обеспечение проведения выборов и референдумов;

 формирование резервных фондов;

 членство в Ассоциации Совет муниципальных образований;

 национальная оборона;

 национальная безопасность;

 повышение уровня квалификации муниципальных служащих;
 дорожное хозяйство;

жилищно-коммунальное хозяйство;

 благоустройство;

социальная политика.
Осуществление иной деятельности в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 ФЗ.  
Целевыми показателями эффективности реализации Муниципальной программы будут являться:

количество нормативных правовых актов администрации Сунского городского поселения Сунского района, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу;

количество обращений граждан в администрацию Сунского городского поселения Сунского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

доля муниципальных служащих администрации поселения, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного; 
доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график; 

своевременность разработки прогноза социально-экономического развития Сунского городского поселения Сунского района;

материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов; 

обеспечение своевременной выплаты членских взносов в АСМО;

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражаются в  приложении № 1.

Источниками получения информации о значениях показателей эффективности являются:

бюджетные сметы расходов администрации Сунского городского поселения Сунского района и отчеты по исполнению бюджета.

2.3. Описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы
           Основными ожидаемыми результатами муниципальной программы в качественном выражении должны стать:

отсутствие  нормативных правовых актов администрации Сунского городского поселения Сунского района, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу (0 единиц);

отсутствие обращений граждан в администрацию  Сунского городского поселения Сунского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (0 единиц);

обеспечение проведения заседаний при главе администрации поселения (не менее 5 заседаний в год);

отсутствие фактов нарушения запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе (0);

повышение квалификации муниципальных служащих администрации поселения в соответствии с графиком;

100% прохождение муниципальными служащими аттестации, предусмотренной законодательством о муниципальной службе;

создание материально-технических условий для максимально-эффективного муниципального управления;

своевременность разработки прогноза социально-экономического развития поселения;

 обеспечение проведения выборов и референдумов; 

 обеспечение осуществления первичного воинского учета;

 обеспечение защиты населения и территорий от ЧС;

обеспечение формирования резервного фонда;

обеспечение членства в Ассоциации Совет муниципальных образований;

формирование дорожного фонда;

Осуществление деятельности по иным  полномочиям в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 ФЗ.                                                                                                    
2.4. Срок реализации муниципальной программы
Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2026 – 2030 годы. Разделения реализации муниципальной программы на этапы не предусматривается.

3.  Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной  программы
 В целях достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена   реализация мероприятий, направленных на: 

3.1. «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы»;

3.2. «Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы»;

3.3. «Обеспечение деятельности главы администрации поселения»;

3.4. «Развитие и совершенствование системы управления в администрации поселения»;

3.5. «Обеспечение проведения выборов и референдумов»;

3.6. «Формирование резервного фонда»;
3.7. «Национальная оборона»;

3.8. «Мероприятия в сфере дорожной деятельности»;

3.09. «Благоустройство территории Сунского городского поселения»;

3.10. «Повышение уровня квалификации муниципальных служащих»;

3.11. «Условно-утверждаемые расходы».

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на анализ сложившейся нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы, формирование предложений по оптимизации нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы, разработка нормативных документов в сфере муниципальной службы.  

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на организацию методического обеспечения администрации поселения в сфере муниципальной службы, разработку и выпуск информационного бюллетеня органов местного самоуправления, проведение совещаний для муниципальных служащих, ведение Реестра муниципальных служащих, проведение аттестаций и диспансеризаций муниципальных служащих,  формирование и эффективное использование кадрового резерва,  размещение информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте Сунского городского поселения Сунского района.
Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия   «Обеспечение деятельности главы администрации поселения» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на: 

обеспечение выплаты заработной платы руководителю исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления;

обеспечение проведения заседаний при главе администрации Сунского городского поселения Сунского района. 

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Развитие и совершенствование системы управления в администрации поселения» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

создание социально-экономических, организационных и материально-технических условий для эффективного функционирования системы управления в администрации поселения;

своевременная разработка прогноза социально-экономического развития администрации Сунского городского поселения;

проведение текущего и капитального ремонтов помещений, инженерных сетей и коммуникаций;

охрану и пожарную безопасность имущества в зданиях администрации поселения;

проведение технического обслуживания зданий, помещений, пожарной сигнализации;

организационное, правовое, финансовое, информационно-программное обеспечение деятельности администрации поселения;

обеспечение использования современных информационно-коммуникационных      технологий в профессиональной  деятельности  администрации поселения.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия   «Обеспечение проведения выборов и референдумов»  предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

подготовку и проведение выборов, и избрание депутатов Сунской поселковой Думы;

проведение референдумов по вопросам местного значения.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Формирование резервного фонда» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на формирование резервов для предупреждения и ликвидации последствий ЧС на территории поселения. 

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Членство в АСМО» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на выплату членских взносов за членство в ассоциации «Совет муниципальных образований Кировской области».

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Национальная оборона» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на осуществление первичного воинского учета.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Поддержка дорожного хозяйства» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов Сунского городского поселения.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Благоустройство территории Сунского городского поселения» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

освещение улиц населенных пунктов поселения;

скашивание сорняков, уборка мусора на территории поселения.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия   «Повышение уровня квалификации муниципальных служащих» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

определение потребности в обучении, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих;

обучение, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих.
Реализация мероприятия по повышению квалификации осуществляется, в том числе, путем предоставления из районного бюджета бюджету поселения субсидий на повышение уровня подготовки лиц,  замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам  деятельности органов местного самоуправления, по финансовой работе органов местного самоуправления, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, в сфере размещения заказов

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы
Реализация муниципальной программы предполагает разработку, и утверждение комплекса мер правового регулирования.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2.

Разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов администрации Сунского городского поселения Сунского района будет осуществлена в случае принятия  на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации муниципальной программы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Для реализации муниципальной программы необходимы следующие средства:
	Источник 

финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.

	Всего, в т. ч.:
	6748,0
	7256,0
	6172,3
	6234,1
	6296,3

	Областной бюджет
	462,0
	477,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	6286,0
	6778,4
	6172,3
	6234,1
	6296,3

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Направлением финансирования муниципальной программы являются прочие расходы.

Информация о расходах на реализацию муниципальной программы за счет средств поселения представлена в приложении № 3.

Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования представлена в приложении № 4.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками

На эффективность реализации муниципальной программы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми.

В ходе реализации муниципальной программы  возможны стандартные риски:

недофинансирование мероприятий муниципальной программы (в частности, это может быть рост цен (тарифов) на материально-технические средства и топливно-энергетические ресурсы, оборудование, материалы, выполнение работ, оказание услуг, снижение либо отсутствие финансирования мероприятий муниципальной программы);

изменение федерального или областного законодательства.

Предложения по мерам управления рисками реализации муниципальной программы:

в ходе реализации муниципальной программы возможно внесение корректировок в соответствующие разделы муниципальной программы;

изменения в действующие муниципальные нормативно-правовые акты должны вноситься своевременно.

В частности, управление рисками реализации муниципальной программы осуществляется на основе:

подготовки и представления в соответствии с постановлением администрации Сунского городского поселения Сунского района от 16.05.2013 № 20 «О разработке, формировании и реализации муниципальных целевых программ на территории муниципального образования Сунское городское поселение  Сунского района Кировской области» о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы, в котором при необходимости могут вноситься предложения о корректировке муниципальной программы;

внесений изменений в решение Сунской поселковой Думы о бюджете поселения на очередной финансовый год и плановый период.
7. Методика оценки эффективности  реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной программы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:

	  

 

Пэф =
	n
SUM Пi
i=1
	 

, где:

	
	n
	


Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пi – степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%); 

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы  рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желательной тенденцией развития которых является рост значений:

Пi = Пфi/Пплi х 100%, 

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi = Пплi / Пфi х 100%, где:

 

Пфi – фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения);

Пплi – плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения).

В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы).

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

 

Уф = Фф/Фпл х 100%, где:

 

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (средства районного бюджета – в соответствии с решением Сунской районной Думы о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период) (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий с запланированными осуществляется по формуле:

 

Ум =Кфм/Кмп  х 100%, где:

 

Ум  – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%);

Кфм – количество мероприятий муниципальной программы, выполненных в срок за отчетный период на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации муниципальной программы (единиц);

Кмп – количество мероприятий муниципальной программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации муниципальной программы (единиц).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:

                                                               Пэф + Уф + Ум
Эпр = -----------------------, где:

3

Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Уф – уровень финансирования муниципальной       программы в целом (%);

Ум  – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%).

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя Эпр от 80% до 100% и выше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение показателя Эпр от 70% до 80%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как средняя;

если значение показателя Эпр ниже 70%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Ежегодно, в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, администрацией поселения совместно с соисполнителями осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы, подготавливается годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы (далее – годовой отчет), согласованный с главой администрации поселения, курирующими работу ответственного исполнителя муниципальной программы по соответствующим направлениям. Годовой отчет представляется в финансовое управление администрации Сунского района.

По итогам реализации муниципальной программы в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным, администрация  поселения совместно с соисполнителями подготавливает доклад по итогам реализации муниципальной программы, включающий оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы за весь период ее реализации.

	Приложение № 1
к муниципальной программе


Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы 
	№ 
п/п
	Наименование подпрограммы, отдельного мероприятия, показателя
	Ед. 
измер.
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2026 г.

(план)
	2027 г.

(план)
	2028 г.

(план)
	2029 г.

(план)
	2030 г.

(план)

	1.
	Количество нормативных правовых актов администрации поселения, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Отсутствие обращений граждан в администрацию поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (0 единиц)
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Отдельное мероприятие  «Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Отдельное мероприятие «Повышение уровня квалификации муниципальных служащих»
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	доля муниципальных служащих администрации поселения, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Отдельное мероприятие «Обеспечение деятельности главы администрации поселения»
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Обеспечение выплаты заработной платы руководителю исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2
	Количество заседаний коллегии при главе администрации поселения
	Ед.
	5
	5
	5
	5
	5

	6.
	Отдельное мероприятие

«Развитие и совершенствование системы управления в администрации поселения»
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Своевременность разработки прогноза социально-экономического развития поселения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Отдельное  мероприятие  

«Членство в АСМО»
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	Своевременная выплата членских взносов
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Отдельное мероприятие «Обеспечение проведения выборов и референдумов
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Обеспечение проведения выборов  и референдумов
	%


	100
	100
	100
	100
	100


	Приложение № 2
к муниципальной программе


Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы 
	№ 

п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта в разрезе муниципальных целевых программ, ведомственных целевых программ
	  Ответственный  исполнитель и  соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия нормативного акта

	1
	Решение Сунской поселковой Думы
	ежегодно утверждается бюджет поселения
	администрация   поселения 
	ежегодно

	2
	Решение Сунской поселковой Думы
	об отчете главы администрации поселения о результатах своей деятельности и деятельности администрации поселения
	администрация поселения
	ежегодно

	3
	Постановление администрации поселения
	о мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям Сунского района в реализации их полномочий при подготовке и проведении выборов
	администрация поселения

 
	в сроки, установленные федеральным законодательством

	4
	Решение Сунской поселковой Думы
	о прогнозе социально-экономического развития поселения
	администрация поселения
	ежегодно

	5
	Решение Сунской поселковой Думы
	о предварительных итогах социально-экономического развития поселения (за истекший период)
	администрация поселения
	ежегодно


	Приложение № 3

к муниципальной программе


Расходы на реализацию муниципальной программы за счет средств местного бюджета 
	Статус
	Наименование муниципальной  программы, областной целевой программы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, 

муниципальный заказчик (муниципальный 

заказчик-координатор)
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	Отдельное мероприятие
	«Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования»
	администрация поселения
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0

	Отдельное мероприятие
	«Функционирование Правительства Российской Федерации высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций»
	администрация поселения
	4513,9
	4611,6
	4660,8
	4710,6
	4760,8

	Отдельное мероприятие
	«Резервные фонды»
	администрация поселения
	32,0
	34,0
	36,0
	38,0
	40,0

	Отдельное мероприятие
	Жилищное хозяйство (взносы на капремонт многоквартирных домов)
	администрация поселения
	43,0
	46,0
	49,0
	52,0
	55,0

	Отдельное мероприятие
	Другие общегосударственные вопросы
	администрация поселения
	562,7
	596,7
	603,0
	609,5
	616,0

	Отдельное мероприятие
	«Мобилизационная и вневойсковая подготовка»
	администрация поселения
	445,3
	460,9
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	«Национальная безопасность и правоохранительная деятельность»
	администрация поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	Условно-утвержденные расходы
	администрация поселения
	316,1
	669,8
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	«Повышение уровня квалификации муниципальных служащих»
	администрация поселения
	14,0
	14,0
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	«Социальная политика»
	администрация поселения
	48,0
	50,0
	50,5
	51,0
	51,5

	Отдельное мероприятие
	«Поддержка и развитие деятельности Добровольной народной дружины»
	администрация поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО
	
	
	6748,0
	7256,0
	6172,3
	6234,1
	6296,3


	Приложение № 4

к муниципальной программе


Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование муниципальной  программы, областной целевой  программы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Источник

финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)



	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030 г.

	Отдельное мероприятие
	«Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования»
	местный бюджет
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0

	Отдельное мероприятие
	«Функционирование Правительства Российской Федерации высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций»
	местный бюджет
	4513,9
	4611,6
	4660,8
	4710,6
	4760,8

	Отдельное мероприятие
	«Резервные фонды»
	местный бюджет
	32,0
	34,0
	36,0
	38,0
	40,0

	Отдельное мероприятие
	Жилищное хозяйство (взносы на капремонт многоквартирных домов)
	местный  бюджет
	43,0
	46,0
	49,0
	52,0
	55,0

	Отдельное мероприятие
	Другие общегосударственные вопросы
	местный  бюджет
	559,9
	593,9
	603,0
	609,5
	616,0

	Отдельное мероприятие
	Другие общегосударственные вопросы (административные комиссии)
	областной бюджет
	2,8
	2,8
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	«Национальная безопасность и правоохранительная деятельность»
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	«Мобилизационная и вневойсковая подготовка»
	областной бюджет
	445,3
	460,9
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	«Повышение уровня квалификации муниципальных служащих»
	областной бюджет
	13,9
	13,9
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,1
	0,1
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	«Социальная политика»
	местный бюджет
	48,0
	50,0
	50,5
	51,0
	51,5

	Отдельное мероприятие
	Условно-утвержденные расходы
	местный бюджет
	316,1
	669,8
	0,00
	0,00
	0,00

	Отдельное мероприятие
	«Поддержка и развитие деятельности Добровольной народной дружины»
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО
	
	
	6748,0
	7256,0
	6172,3
	6234,1
	6296,3


