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СУНСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА

СУНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
06.02.2023                                                                                                       № 6/5
пгт Суна
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе муниципального образования Сунское городское поселение 
Сунского района Кировской области  

В соответствии с предложением прокуратуры Сунского района Кировской области от 03.02.2023 № 02-10-2023/27-23-20330029, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Уставом муниципального образования Сунское городское поселение Сунского района Кировской области, Сунская поселковая Дума РЕШИЛА:

Внести в решение Сунской поселковой Думы Сунского района Кировской области от 23.12.2021 № 43/38 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Сунское городское поселение Сунского района Кировской области» (далее - Положение) следующие изменения:

Дополнить Положение статьей 13.1. «Дополнительные обязанности и ограничения отдельных муниципальных служащих»:

«1. Муниципальные служащие, которые на день вступления в силу Федерального закона от 30.04.2021 № 109-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее Федерального закона от 30.04.2021 № 109-ФЗ) не имеют вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, и в отношении которых Трудовым кодексом Российской Федерации устанавливаются ограничения, обязаны сообщить работодателю о том, что не имеют гражданства Российской Федерации или имеют вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в течение десяти дней со дня вступления в силу Федерального закона от 30.04.2021 № 109-ФЗ.

2. Муниципальные служащие, в отношении которых Трудовым кодексом Российской Федерации устанавливаются ограничения и которые в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи сообщили работодателю о том, что не имеют гражданства Российской Федерации или имеют вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в течение шести месяцев со дня вступления в силу Федерального закона от 30.04.2021 № 109-ФЗ могут продолжить работу на замещаемых ими должностях при условии представления в течение двадцати дней со дня вступления в силу Федерального закона от 30.04.2021 № 109-ФЗ работодателю документов, подтверждающих их намерение приобрести гражданство Российской Федерации, прекратить право на постоянное проживание на территории иностранного государства. Трудовые договоры с муниципальными служащими, не представившими в указанный срок таких документов, подлежат прекращению по основанию, предусмотренному пунктом 13 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае, если таких муниципальных служащих невозможно перевести на другую имеющуюся у работодателя работу в соответствии с частью второй статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3. Муниципальные служащие, указанные в пункте 2 настоящей статьи, представившие работодателю документы, предусмотренные пунктом 2 настоящей статьи также обязаны представить работодателю документы, подтверждающие приобретение гражданства Российской Федерации или прекращение права на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в день получения таких документов, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства Российской Федерации или прекращения права на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.

4. По истечении шести месяцев со дня вступления в силу Федерального закона от 30.04.2021 № 109-ФЗ трудовые договоры с муниципальными служащими, указанными в пункте 2 настоящей статьи, не представившими работодателю документов, подтверждающих приобретение гражданства Российской Федерации или прекращение права на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, подлежат прекращению по основанию, предусмотренному пунктом 13 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае, если таких муниципальных служащих невозможно перевести на другую имеющуюся у работодателя работу в соответствии с частью второй статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. Муниципальные служащие, которые на день вступления в силу Федерального закона от 30.04.2021 № 109-ФЗ являются гражданами Российской Федерации и имеют гражданство (подданство) иностранного государства и в отношении которых Трудовым кодексом Российской Федерации устанавливаются ограничения, могут продолжить работу на замещаемых ими должностях до 30 июня 2024 года.

6. Работники государственных органов или органов местного самоуправления, указанные в части 5 настоящей статьи, обязаны представить работодателю документы, подтверждающие прекращение гражданства (подданства) иностранного государства, в день получения таких документов, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства (подданства) иностранного государства.»

3. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Сунского городского поселения Сунского района Кировской области.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
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